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Lugar CENTRO DE COMUNIDAD DE CUIDADO LOS ROBLES
Fecha 19 De Noviembre del 2024 8:00 am A 9:00 am
Tema CUALIFICACION AUXILIARES DE ENFERMERIA- INFECCIONES RESPIRATORIAS
AGUDAS

ORDEN DEL DIA:
1. Objetivo

2. Introduccién.

3. Metodologia.

4. Materiales.

OBJETIVO:

Explicar al talento humano como detectar oportunamente la infeccion respiratoria aguda,
brindar un tratamiento oportuno y adecuado, disminuyendo las secuelas y muerte y
cémo se previene a la poblacion de la tercera edad.

INTRODUCCION:

Por medio de una capacitacion expositiva se da a entender cémo afecta al sistema
respiratorio las infecciones respiratorias agudas, de acuerdo a la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) considera que las infecciones respiratorias agudas son la principal
causa de morbilidad y mortalidad por enfermedad infecciosa en todo el mundo, afectan
Desarrollo especialmente a los nifios, adultos mayores y las personas que tienen comprometido su
sistema inmunoldgico. Estas infecciones suelen ser de origen viral o mixto, por virus y
bacterias; son contagiosas y se propagan rapidamente.

METODOLOGIA:

Con el fin de que tema quede mas claro se inicia proyectando un video de la etiologia
de las infecciones respiratorias del tracto respiratorio superior, conocidas como
resfriado, son frecuentes, pero rara vez ponen en peligro la vida; pero las respiratorias
bajas son responsables de cuadros més graves, siendo una de las principales causas
de morbilidad y mortalidad

con el desarrollo La Infecciébn Respiratoria Aguda (IRA) constituyen un grupo de
enfermedades que se producen en el aparato respiratorio, causadas por diferentes
microrganismos como virus y bacterias, que comienzan de forma repentina y duran
menos de 2 semanas. De acuerdo a los estudios realizados por el ministerio de Salud
La incidencia de los virus respiratorios en los dos ultimos afios, de acuerdo con el
Instituto Nacional de Salud, muestra que en 2010 el virus sincitial respiratorio causo el
62% de los casos estudiados, seguido de Influenza AHIN1 (18%), Parainfluenza (8%)
Influenza A estacional (6%), Influenza B (3%) y los adenovirus (3%).
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La poblacién més afectada son los menores de 5 afios y los principales sintomas son:
fiebre, malestar general, congestion y secrecion nasal, asimismo también se pueden
presentar sintomas como tos, dolor de garganta, expectoracion y dificultad para respirar.

. FACTORES DE RIESGO:

Tiempo frio y/o cambios bruscos de temperatura

Hacinamiento

Prevalencia elevada de portadores nasofaringeos de bacterias patégenas.

Exposicién a la contaminacion del aire: intradomiciliario: humo de cigarrillo y combustion
de lefia, carbon o cualquier material de biomasa, para cocinar.

Desconocimiento del manejo integral de las IRA en el hogar y de los signos de alarma
para neumonia.

' SIGNOS Y SINTOMAS:

- Asfixia o dificultad para respirar (o incluso sensacion de dificultad para respirar).
- Dolor en el pecho al respirar o toser.

- Decaimiento o cansancio excesivo.

- Fiebre mayor de 38,5 grados centigrados, durante mas de dos dias.

' MEDIDAS PREVENTIVAS:

Evite el contacto con personas con gripa.

Utilizar tapabocas y mantener las manos limpias con un correcto lavado de manos con
aguay jabon.

Evite contacto con fumadores.

Mantenga las fosas nasales destapadas, en lo posible aplique con frecuencia suero
fisiologico por ambas fosas nasales limpiando las secreciones.

Lavese las manos cuando tenga contacto con secreciones o enfermos con gripa.
Ventile a diario la casa y habitacion.

La hidratacion es la clave para controlar la enfermedad y evitar asi mayores
complicaciones.

Materiales:

. Computador.
. Hojas

. Esferos

Anexos:

Planillas asistencia y registro fotografico
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Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Se Anexa: A A
Planilla de asistencia
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos — —
Capacitacion de auxiliares de Sandra Gémez Cada mes
enfermeria.

Préxima reunion

Proyectada para el mes de Diciembre

Elaboré

Sandra Gémez




COMUNIDAD DE CUIDADO LOS ROBLES

REGISTRO FOTOGRAFICO

CUALIFICACION AUXILIARES DE ENFERMERIA — INFECCCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS

19 nov 2024 8:54:13 a. m.
Cundinamarca

Comunidad de Cuidado Hogar Robles

19 nov 2024 8:54:04 a. m.

Comunidad de Cuidado Hogar Robles



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Cédigo; FOR-GD-023

Version: 2

12/07/2024

Fecha: Memo (2024018963 -

Pagina: 1 de 1

1. Tema: (‘ePacilacion nFecciones

Kepealonas 2. Lugar o Localidad o Sede: Jos fob les

3. Fecha y hora: /9- y- 202Y 800-8 30

4. Nombre résponsable:  Nandia Hilenq Gome: Conzale, 5. Dependencia responsable: Subdireccion e Uege:
8. Documento de 4
h : A 13. Teléfono
&1 7 sy s || oy | 1w |1t 2o ||
Tibo 8.2 Namero - Celular

1 Fetuards Goris & c < |39)929% 6 FSr Qb \e3| T P gmeculconyndisde] — — [Bl12MFeci@h 4
2 Mo Avee Moollpn cc |62-12.52% q.L.nQa},\@ é":’h,\,w,m lellmwfwms% WOIfA{ﬂfngkz :
3 Rnayeumn amas o ce |loGeoczsl loe 05 acbrs o fekis roi<3BEEY [P e
4 Nessica e oo T ce. licozsad, lee tog pexles |85%-cme ctalcantiad Tio | e F203Y s mildessice, =1 .
5 ModuneDustovune. \cfero |CC ladueya € |cc (oS Pebles [N Exinens | conkmbsfy teradamordag 3223y TP ——
6 v deguaomon Jopen |CC |22 93\ 3 (S Robl e PRte mena A L o e 3233E%Y Al Sedonos)
7 i Clotorrele ¥ oo [Tausee [TErSiEs|Srrman okl e T T W
8 N\ mola Fajaeh lcc [10t6po 3 ﬁ&&_%ﬁpm | 3292451264
9 lo\airio R\vee fodvigut e [LERI0SAT | = 9% SR o Contyhen W WPy 27 1 212,660 | cludia £
10 | Jn ooy ke o928yso0s |“Zalih | ETAL o bontabido J,\,}em’{{mdz 21250982 8 | Juws (hrmd]
11 :
12 i *
13 P
14 t il TN

16 B T

17 By P :

18 \

19

20

Tratamiento de datos personales: “En cumplimiento de I
personales recolectados y podra realizar operaciones so
Entiendo que tengo derecho a entregar 0 nO

Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distri

esta autorizacién, asi como para consultar lo

a Ley 1581 de 2012, me
bre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de trata
datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede
tal de Integracion Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que
s datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencidn a la ciudadania”
debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ef Trabajo.

fue informado que la Secretarfa Distrital de Integracién Social — SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos
miento de datos personales, disponible en fa pagina web de ia entidad.
generar discriminacion.
para revocar o modificar

Toda actividad realizada de pausa saludable
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